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Prosediirii**
Sira Riskler (Gorevin Yerine Risk (Allnmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
No Hizmetin/Gorevin Ad1 Getirilmemesinin Sonuclar) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
1 Yiiksekogretim Kanunu'nun | Kurumsal hedeflere ulagsmada Yiiksek | Ilgili maddeler ve gereklilikleri Mevzuata hakim olmas1 ve
4. ve 5. maddelerinde aksakliklar yaganmasi, kurumsal konusunda bilgilendirilme icin idari | gérevinin bilincinde olmasi ve
belirtilen amag ve ilkelere temsil ve yetkinlikte sorunlar birimlerle irtibata gecme liyakat sahibi olmasi
uygun hareket etmek yasanmast
2 Merkez faaliyet, stratejik Isleyisin aksamasi, Orta Personel ile belli araliklarda toplantt | Mevzuata hakim olmasi ve
plan, performans kurumsal hedeflere yaparak gerekli is boliimii ve gorevinin bilincinde olmasi ve
kriterlerinin hazirlanmasin1 | ulagilamamasi, verim diisiikligii giincelleme paylagiminin yapilmasii | liyakat sahibi olmasi
saglamak saglamak
3 Raporlu ve izinli Diisiik | Ilgili evrak ve yazigmalarin Mevzuata hakim olmasi ve
personelin durumlarini Isleyisin aksamasi zamaninda iletilmesini saglamak gorevinin bilincinde olmasi ve
degerlendirmek izere denetim ve koordinasyonu liyakat sahibi olmast
yapmak, rapor ve izinlerin geregini
yerine getirmek
4 Merkez program ve Giiven ve itibar kaybi, basari Yiiksek | Rektorliik ve idari birimlerle igbirligi | Mevzuata hakim olmasi ve
egitimlerinin diizenli sekilde | kaybi igerisinde gerekli koordinasyonu gorevinin bilincinde olmasi ve
yiiriitiilmesini saglamak saglama liyakat sahibi olmas1
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Bilimsel toplantilar Kurumsal hedeflere ulasmada Orta Sempozyum, konferans ve panel Mevzuata hakim olmasi ve
5 diizenlemek, merkezin sorunlar yaganmasi, kurumsal gibi faaliyetler diizenlemek, gorevinin bilincinde olmasi ve
bilimsel aragtirma ve yayin | monotonluk, arastirma diizenlenmesi i¢in motivasyonda liyakat sahibi olmasi
giiclinii artiric tegvikte boyutunda yetersizlik ve bulunmak, planlama yapmak ve
bulunmak zayiflik cevrede ve ilgili yerlerde
yapilmakta olan benzer
faaliyetlerden birim personelini
haberdar etmek
6 Rektorliigiin yaptigi Merkez ve Rektorliik arasi Orta Rektorliik toplantilarina katilmak, Mevzuata hakim olmasi ve
toplantilara katilarak iletisim zay1flig1, koordinasyon mazereti s6z konusu ise, bunu gorevinin bilincinde olmasi ve
merkezi temsil etmek eksikligi ve idari islerde aksama iletmek ve yerine merkez miidiir liyakat sahibi olmast
yardimcisini vekil tayin etmek
Donem genel durum Kurumsal hedeflerden sapma, Orta Her akademik donem sonunda Mevzuata hakim olmasi ve

degerlendirme toplantisinin
yapilmasi

motivasyon eksikligi,
verim diistkligi

stirecle ilgili egitimsel, sosyal ve
ilgili her bakimdan
degerlendirmelerin yapildigy, ilgili
durum, bilgi ve sikayetlerin iist
birime iletildigi toplantilar yapmak

gorevinin bilincinde olmasi ve
liyakat sahibi olmas1
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* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
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